Warszawa, data 20.10.20

Pracuj — kiedy chcesz, gdzie chcesz i ile chcesz. Mobilna
platforma rekrutacyjna Fitjob potaczy studentéw
I pracodawcow

Warszawa to drugi najwiekszy osrodek uniwersytecki w Europie, gdzie aktywnie studiuje
niemal 230 tys. osob. Badania wskazuja, ze nawet 80 proc. studentow ma juz za soba
pierwsze doswiadczenia zawodowe, najchetniej wybierajac posady barmanéw, hostess czy
pracownikow recepcji. Sam proces rekrutacji czesto jest jednak wyjatkowo czasochtonny
i skomplikowany dla obu stron. Stad pomyst na aplikacje mobilna Fitjob, ktéra maksymalnie
upraszcza kontakt miedzy studentami i pracodawcami, pozwalajac na zautomatyzowane
zatrudnienie nowego personelu juz w 24 godziny.

Mobilna platforma rekrutacyjna Fitjob to nowos$¢ na polskim rynku. Jej zadaniem jest efektywne
taczenie studentow szukajacych elastycznej pracy dorywczej z pracodawcami wielu branz, ktérzy czesto
zmagaja sie z okresowymi brakami kadrowymi. Jak podkresla Siergiej Kriukow, CEO, Fitjob. wczesniej
odpowiedzialny za rozwdj portalu Shama.pl, Fitjob oferuje unikalne korzysci dla obu tych grup. Dla
studentow, szczegolnie tych studiujacych w trybie stacjonarnym, to szansa na szybkie zasilenie
domowego budzetu — na wtasnych warunkach i tylko wtedy, kiedy pozwala im na to plan zaje¢. Sam
proces rekrutacji i odpowiedzi na wybrang oferte jest szybki, intuicyjny i nie wymaga od studenta
tradycyjnego kontaktu z ogtoszeniodawca. Dzieki petnej transparentnosci zawieranych umow, ktére w
catosci koordynuje aplikacja, oraz narzuceniu minimalnej stawki godzinowej netto (o wysokosci 17 zt/h),
tworcy odpowiadajg na powszechny wsrod mtodych dorostych problem szarej strefy, czyli pracy ,na
czarno”, nierzadko za stawki niezgodne z obowigzujacym polskim prawem. Kriukow dodaje, ze to
rowniez krok w kierunku zmniejszenia bezrobocia w tej grupie wiekowe;.

Do tej pory nie byto w Polsce jednej platformy, ktora bytaby w stanie sprostac oczekiwaniom studentow,
zwtaszcza dziennych. Ogfoszenia bytly porozrzucane na kilku portalach i grupach na Facebooku, a aby
zaaplikowac na dane stanowisko, nalezato przygotowac CV, wysfac je, zadzwonic, stawic sie na
spotkanie | czekac na niepewng decyzje od pracodawcy. Kazda rekrutacia wymagata wiec wielu
czynnosci, czasem nieproporcjonalnych w stosunku do dorywczej pracy. Dlatego stworzylismy
rozwigzanie, ktore zbiera wszystkie oferty w jednym miejscu — rozne firmy, branze, terminy —a zarazem
Jest wygodne i intuicyjne — mdwi Kriukow.
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Zgodnie z badaniem ,Student w pracy 2019" zrealizowanym przez Polska Rade Biznesu, az 8 na 10
studentow zdobyto juz przynajmniej jedno doswiadczenie zawodowe, z czego az 75 proc. uczestnikow
badania studiowato dziennie. Dla potencjalnych pracodawcéw jest to niezwykle obiecujacy rynek,
szczegOlnie biorac pod uwage liczbe nawet 1300 000 studentéw w catej Polsce, z czego niemal
230 000 studiujacych w samej Warszawie. Dlatego z pomoca przychodzi wtasnie Fitjob, oferujac
najatrakcyjniejszy wsrdd konkurencji koszt zatrudnienia personelu i mozliwo$¢ zgromadzenia
wykwalifikowanego zespotu do 24 godzin od dodania ogtoszenia. Tak szybki czas operacji Fitjob
zawdziecza automatyzacji i algorytmowi, ktéry za kazdym razem wskaze pracownika najlepiej
spetniajacego oczekiwania zwigzane z dang posada — od specjalnych kwalifikacji jak prawo jazdy czy
ksigzeczka sanepidowska po doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Do tej pory pracodawcy w wigkszosci korzystali z ustug agencji pracy tymczasowej, co potrafi byc
ktopotliwe i zabiera o wiele wiecej czasu. Tradycyjne agencie potrzebuja minimum tygodnia na
znalezienie chetnych, a Fitjob dzieki unikalnemu algorytmowi wyboru kandydatow jest w stanie znalez¢
pracownikow nawet w ciggu 24h. Dodatkowo agencje oferuja wyzZsze stawki — tymczasem
zautomatyzowane rozwigzanie Fitjob jest w stanie zapewnic koszt personelu na poziomie juz 20 zt/h,
co przy wiekszych projektach potrafi przyniesc oszczednosc na poziomie nawet kilkudziesieciu tysiecy
ztotych. —ttumaczy Piotr Deloff, Executive Vice President, Fitjob.

Dzi§ mobilna platforma rekrutacyjna Fitjob skupia studentow i pracodawcédw z Warszawy i okolic,
tworcy planuja jednak intensywny rozwdj w innych uniwersyteckich miastach Polski, jak Krakow (ponad
134 tys. studentdéw), Poznan (ponad 113 tys.) czy Wroctaw (ponad 112 tys.). To jednak nie jedyne
pomysty na przysztosc. Fitjob zamierza rowniez organizowa¢ wielobranzowe kursy i szkolenia dla
swoich uzytkownikow, ktore pozwolg im podnies¢ kwalifikacje i by¢ jeszcze atrakcyjniejszymi w oczach
pracodawcow.

Plany rozwojowe pomoze im zrealizowa¢ agencja CDSR Communication w ramach przeprowadzonego
konkursu The New PR: #Challenge19.

Dla redaktorow

Fitjob to innowacyjna, mobilna platforma rekrutacyjna, ktéra taczy pracodawcoéw i studentdw poszukujacych elastycznej
pracy krotkoterminowej. Unikalny algorytm wybierajacy najlepszego kandydata i petna automatyzacja procesow
rekrutacji gwarantuje, ze czas dzielacy od dodania oferty zatrudnienia do skompletowania personelu wynosi
maksymalnie 24h. Pracuj — kiedy chcesz, gdzie chcesz i ile chcesz.

Przeczytaj wiecej na https://fitjob.pl/
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